
1 

 

 
 

 

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO 

“A.M.  BARLACCHI” 

Via Carducci 88900  C R O T O N E 

Tel. 0962-62038 fax 0962-27344 

http://www.ipsiakr.it   e-mail  krri040006@istruzione.it 

 

 

 

Crotone    13/12/2011          protocollo   7801              pos C/12                                                                            

 

 

                                                                          

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO “COMPETENZE PER LO 

SVILUPPO”   “ Con l’Europa investiamo nel  vostro futuro” 

BANDO RECLUTAMENTO FIGURE INTERNE - ESTERNE ESPERTI MODULI DIDATTICI PREVISTI NEL 

PIANO INTEGRATO DI INTERVENTI A.S. 2011 

 
Il Dirigente Scolastico 

 

 Vista la nota  Prot.n.4462 AOODGAI del  31/03/2011. Direzione Generale per gli Affari 

Internazionali - Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo 

Sviluppo e la Coesione Sociale inerente:    Proposte relative alle Azioni  

 Vista la nota  Prot.n. 10673 AOODGAI  del 27/09/2011. Direzione Generale per gli Affari 

Internazionali - Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo 

Sviluppo e la Coesione Sociale, con la quale si autorizza, per l’annualità 2011 il piano integrato 

d’istituto relativo al programma operativo nazionale “ Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il 

Fondo Sociale Europeo (FSE) 

 Considerato che il piano integrato presentato da questo istituto è stato completamente finanziato 

 Considerato che per l’attuazione del piani integrato degli interventi si rende necessario il reclutamento 

del personale interno/esterno dell’istituzione scolastica 

 Considerato che le attività del piano integrato dovranno avere conclusione entro il 31/12/2013  

 Vista l’articolazione dei percorsi formativi 

 Accertato la necessità di stipulare dei Contratti d’Opera Intellettuale con Esperti e docenti Tutor; 

 Visto l’allegati IV del 15/07/2008 

http://www.ipsiakr.it/
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 Visto il D.M.  ,n° 44/2001 

 

 Viste le norme stabilite nelle linee guida edizione 2009, con particolare riferimento al reclutamento 

degli operatori impegnati nelle azioni, previste dai Programmi Operativi Nazionali  “Competenze per lo 

Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE.PON 2007/2013 –; 

INDICE 

 
Una selezione per l’individuazione di esperti interni / esterni ai quali affidare incarichi di docenza connessi alla 
realizzazione del Piano Integrato d’Istituto articolato secondo i seguenti obbiettivi: 
 

PROGETTO  AZIONE CODICE ESPERTO/I 

FAVOLE IN LIBERTA’ C-1Competenze chiave 

nella madrelingua 

Destinatari:studenti 

C-1-FSE-2011- 332 50 ore 

MULTIMEDIA AND ECDL ITS’S 
OK 
 

C-1Competenze chiave 

informatiche 

Destinatari:studenti 

C-1-FSE-2011- 332 50 ore 

UN MONDO DI NORME 
 

C-1Competenze chiave in 

scienza e tecnologia, sociali 

e civiche 

Destinatari:studenti 

C-1-FSE-2011- 332 30 ore 

MATEMATICA AL PC 
 

C-1Competenze chiave in  

matematica scienza e 

tecnologia,  

Destinatari:studenti 

C-1-FSE-2011- 332 30 ore 

ENGLISH FOR TRAVELLERS 
 

C-1Competenze chiave in  

comunicazione nelle lingue 

straniere.Destinatari:studenti 

C-1-FSE-2011- 332 50 ore 

LE PROCEDURE AMMINISTRATIVE E 
NORMATIVA SUL PUBBLICO IMPIEGO 

B- 9 

Destinatari:PERSONALE 

SCOLSTICO 

B-9-FSE-2011-32 30 ore 

IL SOLE CHE RIDE 
 

C-5 Tirocini e stage in Italia 

e nei paesi europei 

Destinatari: studenti  

C-5 –FSE-2011- 58 120 ore 
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DILLO CON GLI OCCHI C6- Simulazione di impresa  

e aziendale III annualità. 

Destinatari: studenti classi 

quinte Ottici 

C-6-FSE-2011-11 30 ore 

 
 
Gli esperti, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare domanda con allegato curriculum vitae in formato 

europeo, regolarmente sottoscritto, recante l’ indicazione dell’obiettivo al quale si è interessati. Deve essere consegnata una 

singola domanda per ogni progetto al quale si concorre. La mancata indicazione dell’obiettivo e dell’azione, la mancata 

indicazione del titolo del progetto,la mancata presentazione del Curriculum Vitae in formato europeo  saranno ritenute 

motivo di esclusione.  

La selezione avverrà  a cura del Gruppo Operativo di Piano,  in ottemperanza alle Linee Guida PON,  mediante 

comparazione dei curriculi e sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze, che dovranno risultare adeguate ai 

contenuti e agli obiettivi formativi specifici dell’azione. Secondo il deliberato del C.I. e da quanto previsto dal  cfr. art, 40 –

comma 2- del D.I. n°44/2001. 

Con il candidato selezionato, si stipulerà un contratto di prestazione d'opera; il trattamento economico, così come 

previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell'effettiva 

erogazione dei fondi comunitari. Gli esperti  selezionati dovranno dare la propria piena disponibilità ad adattare, anche in 

itinere, il calendario degli interventi alle necessità formulate dalla scuola.  

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulla piattaforma 

del sistema informatico Gestione PON dell'A.S. (ex-INDIRE) la documentazione delle attività svolte e quant'altro 

richiesto, utilizzando una password individuale,  comunicata contestualmente all’accettazione dell’incarico. 

Ai fini dell'individuazione delle suddette figure di eseprti e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione 

d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda, 

anche oltre i termini di scadenza del bando. 

Pubblicazione della graduatoria 
 
Il Gruppo Operativo di Piano redige la graduatoria per ogni profilo richiesto che sarà affissa all’albo di questo istituto.  

In ogni caso si fa presente che è sempre possibile, avverso i giudizi della commissione esaminatrice, e quindi, 

l’approvazione di graduatorie per la scelta di esperti o di altri incarichi conferiti nell’ambito del PON, avvalersi degli stessi 

strumenti messi a disposizione dell’ordinamento giuridico a tutela dei propri interessi.  In particolare, si significa che non 

è ammesso il ricorso gerarchico in quanto il giudizio della commissione è deliberazione (atto definitivo) di un organo 

collegiale e inoltre, come stabilisce l’art. 14- comma 7- del D.P.R. n° 275/99, i provvedimenti adottati dalle Istituzioni 

scolastiche divengono definitivi il quindicesimo giorno della loro pubblicazione nell’albo della scuola e chiunque vi abbia 

interesse può proporre reclamo entro lo stesso termine all’organo che ha adottato l’atto. 

Sarà necessaria l’elaborazione di un  percorso  progettuale  contestualmente all’attribuzione dell’incarico da redigere in 

collaborazione con il tutor scolastico.. 
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E’ opportuno ricordare che, per la gestione della piattaforma, gli esperti devono possedere  buone competenze di tipo 

informatico.  

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire,  pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 

13.00  del      15/01/2012 presso l’Ufficio Protocollo della scuola (non fa fede il timbro postale) in busta chiusa 

recante sul retro l’indicazione PON competenze dello sviluppo e il titolo,codice e figura professionale prescelta. Le 

domande saranno considerate ammissibili solo se corredate dal curriculum,da una fotocopia di un valido 

documento di riconoscimento. Gli esperti selezionati provenienti da altra scuola o comunque dipendenti pubblici 

dovranno in caso di nomina dell’incarico consegnare l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.  

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.re Umile Meringolo 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 

Al Dirigente Scolastico 
IPSIA “ A.M. BARLACCHI” 
88900 – CROTONE 
 

Il/La sottoscritt_ __________________________________________, nat_ 

a ____________________________ (Prov. di ________)  il 

_____________ , residente a _______________________________ 

(Prov. di _______ ),  c.a.p.____, in via _____________________________ 

N.° ______; 

CHIEDE 
di essere ammesso a partecipare alla selezione, per il reperimento di Esperti, 
per le attività inerenti i progetti del Piano Integrato 2011 :  

(per il seguente progetto  previsto nel bando) 

 
1) 
 
 
Allega alla presente il curriculum vitae personale e dichiara che le 
informazioni prodotte, ai sensi del DPR 445/2000, corrispondono a verità e di 
impegnarsi a documentarne la veridicità qualora richiesto 
dall’Amministrazione. 
  
Il sottoscritto, ai sensi della Legge  196/03, autorizza l’amministrazione 
scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e 
necessari per la selezione degli esperti. 
 
Data _____________                                                Firma                           
 
 
 
 
Allega Curriculum vitae in formato europeo. 
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INDICATORI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI 
 
 

Titoli di studio, culturali e certificazioni specifiche 
( si valuta un solo titolo) 
 

punti 10 
 

Altra Laurea o titolo di studio specialistico in alternativa alla laurea 
specialistica  

punti 5 
 

Corsi di aggiornamento/formazione afferenti la tipologia d’intervento 
(punti 2 per ogni corso per un max di 6 punti) 
 

punti 2 
 

Corsi di perfezionamento o specializzazioni di durata biennale 
(si valuta un solo titolo) 
 

punti 2 
 

Corsi di perfezionamento o specializzazioni di durata annuale 
(si valuta un solo titolo) 
 

punti 1 
 

Certificazioni,corsi di aggiornamento specifici attinenti i moduli 
(punti 1 per ogni corso per un max di 5 punti) 
 

punti 1 
 

Pubblicazioni, incarichi di relatore in seminari, corsi di formazione attinenti 
alla richiesta inoltrata 
(punti 1 per ogni corso per un max di 5 punti) 
 

punti 1 
 

Esperienza di docenza in corsi con contenuti simili 
(punti 1 per ogni anno per un max di 5 punti) 
 

punti 1 
 

Esperienza lavorativa nel settore di riferimento (escluso insegnamento) 
(punti 0,50 per ogni anno per un max di 10 punti) 
 

punti 0,50 
 

Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 
( punti 1 per ogni anno per un max di 10 punti ) 
 

punti 1 
 

Esperienza di docenza in corsi con contenuti simili svolti all’interno di corsi 
PON 
(punti 1 per ogni corso max 5 punti) 
 

punti 1 
 

Tutor in corsi PON/POR/IFTS e d’Istituto finanziati con fondi: Diritto allo 
studio, E.E., MPI, Regione, Provincia 
(punti 0.5 per ogni corso per un max di 5 punti) 
 

punti 0,5 
 

III 
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IIIIIIIIIIIgi 
IINDICATORI ESPERTO LINGUA LINGLESE 
 
Nell’attribuzione degli incarichi sarà data precedenza assoluta ad esperti madrelingua 
 

Laurea specialistica  punti 10 

Altra Laurea o titolo di studio specialistico 
in alternativa alla laurea specialistica  

punti 5 
 

Corso di Specializzazione post-laurea di 
durata biennale specifico per la 
professionalità richiesta; 
(si valuta un solo titolo ) 
 

punti 2 
 

Corsi di aggiornamento/formazione afferenti 
la tipologia d’intervento 
(punti 1 per ogni corso per un max di 5 punti) 
 

punti 1 
 

Servizio di insegnamento di Lingua 
Inglese in qualità di docente di lingua 
madre 
(punti 1 per ogni anno di servizio per un max 
di 5 punti ) 
 

punti 1 
 

Docenza in Istituto scolastico. 
(punti 0,5 per ogni anno di servizio per un 
max di 10 punti ) 
 

punti 0.5 
 

Docenza-tutoraggio in Corsi-Progetti 
PON/POR/IFTS/  
Punti 0,5 per un max di punti 5 

punti 0,5 
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CARATTERISTICHE DELL’ESPERTO 
 
Gli esperti, saranno selezionati dal GOP sulla base del raffronto delle conoscenze, 
competenze, esperienze e dei titoli posseduti e dichiarati nel proprio curriculum vitae. 
Gli esperti selezionati parteciperanno ad incontri del Gruppo Operativo del Piano integrato per 
la stesura del progetto esecutivo e per la certificazione delle competenze. Nello svolgimento 
dell’incarico saranno affiancati da un docente tutor interno con funzioni collaborative e di 
raccordo organizzativo e di supporto. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ESPERTO 
 
Possesso dei titoli culturali necessari per l’espletamento dell’incarico; 
Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo; 
Pregresse esperienze professionali nel settore e continuità didattica; 
Pregresse esperienze nell’ambito dei PON delle precedenti annualità in misure ed azioni 
similari; 
Pubblicazioni nel settore. 
Le selezioni, fra tutti i curricoli pervenuti, saranno effettuate da Gruppo Operativo di Piano 
tenendo conto, in rapporto alla specificità dei moduli formativi, sia delle competenze specifiche 
che delle pregresse esperienze lavorative, con particolare riguardo a quelle realizzate 
nell’ambito delle attività progettuali PON. 
 Si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso. 
Si precisa che i suddetti incarichi non sono cumulabili fra loro e che la retribuzione avverrà nei 
limiti delle spese ammissibili previste, indicate nelle Linee Guida del P.O.N. 2009 e 
successive integrazioni. Il regime fiscale e previdenziale sarà quello previsto dalla normativa 
vigente. 
Il personale destinatario di incarichi è tenuto come obbligo contrattuale ad immettere i dati di 
sua competenza nell’area “GESTIONE PROGETTI PON”, pena la decurtazione del compenso 
proporzionalmente al lavoro non effettuato. 
L’adesione al bando comporta l’obbligo per gli esperti di effettuare un incontro, presso la 
direzione, con il gruppo di progetto al fine di pianificare al meglio l’efficacia dell’intervento 
formativo e calendarizzare gli incontri. 
 
Si rende noto che sono indispensabili: 
Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di 
Competenza. 
La retribuzione oraria lorda  per ciascuna figura è onnicomprensiva anche di eventuali altri 
compiti previsti dall’incarico nonché oneri sociali e fiscali, I.V.A. se dovuta, assicurazione e 
spese di viaggio per il raggiungimento della sede del corso 
Ogni percorso formativo è completato da una fase di verifica, valutazione e certificazione 
in ingresso ed in uscita. 
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati; il termine di 
preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di cinque giorni. Gli esperti individuati, 
previa stipula di contratti di collaborazione occasionale ex art. 2222 Cod. Civ., 
si obbligano a svolger attività di docenza presso la sede dell'Istituto. 
I dipendenti pubblici, qualora destinatari di eventuale contratto, devono essere formalmente 
autorizzati allo svolgimento dell'incarico retribuito dall'amministrazione di appartenenza 
Le attività didattiche prevedono 2/3 incontri settimanali della durata di 3 ore secondo crono 
programma stabilito dal G.O.P. che terrà conto prioritariamente delle esigenze organizzative di 
tutte le attività progettuali poste in essere. Esse avranno inizio presumibilmente nel mese di 
Febbraio 2012 e termineranno probabilmente nel mese di Dicembre 2013; 
In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere 
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all'affidamento degli incarichi. 
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria della Scuola. 
Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. 
I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento 
ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini delle 
attività istituzionali dell'amministrazione, come disposto dall'art. 13 del decreto legislativo 
30.06.2003 n.196 e successive integrazioni. 
Con gli esperti selezionati sarà stipulato regolare contratto d'opera per prestazione 
occasionale. 
Di norma sarà conferito un solo incarico, a meno che il numero dei richiedenti non sia 
sufficiente a coprire le esigenze del Piano di intervento. 
 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.lg.vo 193/06 
Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con l’espletamento delle 
funzioni di cui al presente bando. 
Affissione all'albo dell'Istituto; 
Pubblicazione sul sito internet: http://www.ipsiakr.it ; 
Pubblicazione sul sito internet: http://www.ilcirotano.it; 
Albo Comune di Crotone; 
Albo Ufficio Territoriale dell'Impiego; 
Invio on-line USP Crotone; 
Invio on-line USR Calabria Catanzaro; 
Invio on line a tutte le scuole della provincia di Crotone di ogni 
ordine e grado, per l'affissione ai rispettivi Albi. 
Per informazioni: segreteria Tel. 0962/62038 Prof.re R. SACCO o Prof.ssa A. PUGLIESE 
Il presente BANDO è affisso all’albo dell’Istituto in data      13 /12/2011 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.re Umile Meringolo 


